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Comune di Tavagnacco
Provincia di Udine

Sede Uffici Municipali in Feletto U. — Piazza Indipendenza, 1 -- CAP 33010 -
® 0432/577311 ~ Fax 0432/570196

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO
INTEGRATIVO

Comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale - area Autonomie locali

STIPULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 6 DEL CCRL 01.08.2002
EDELL’ART. 6 CCRL 07.12.2006
RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2013



Il giorno 30 del mese di dicembre dell’anno duemilatredici, alle ore 10.00 presso la Sede Municipale del
Comune di Tavagnacco si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale per la
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato ai sensi degli artt. 4 ¢ 6 del
CCRL 01.08.2002 ¢ dell’art. 6 CCRL 07.12.2006 relativo alla destinazione delle risorse finanziarie destinate

alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per ’anno 2013.

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

RUSSI dott. Roberto Segretario/Direttore Generale

PER LA PARTE SINDACALE

MONTINERI Antonio Rappresentanze Sindacali Unitarie
PICCO Stefano Rappresentanze Sindacali Unitarie
SIMIZ Giusi Rappresentanze Sindacali Unitarie
TIONI Mauro Rappresentanze Sindacali Unitarie

VISTA la determina n. 367 del 19.04.2013 del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ad oggetto
“Costituzione provvisoria del fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita anno 2013”;

VISTO il verbale di contrattazione decentrata del 21.06.2013 inerente la ripartizione e I"utilizzo delle risorse
stabili e variabili del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane anno 2013 con cui si ¢ deciso di rimandare

I’approvazione definitiva del fondo ad avvenuta approvazione del Bilancio di previsione 2013;
VISTI:

- la Relazione Tecnico — Finanziaria - Modulo 1 — Costituzione del fondo anno 2013;

- la Relazione Tecnico — Finanziaria 111.2 - Modulo 11 - definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa anno 2013;

- la Relazione Tecnico-Finanziaria - Modulo 3: Schema generale riassuntivo del fondo per la
conirattazione decentrata anno 2013;

- la Relazione Tecnico-Finanziaria - Moedulo 1V: Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di
coperturadegli oneri del fondo;

Le risorse specificatamente regolate dal contratto integrativo vengono destinate alla produttivita collettiva;

Eventuali economie che si verificano sulle singole voci del fondo andranno ad incrementare le risorse
destinate alla produttivita collettiva dell’anno di competenza;

TUTTO CI1O° PREMESSO tra le parti come sopra rappresentate si approva ¢ si sottoscrive il presente
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE (di seguito indicato per
brevitdh CCDIA) riguardante il personale dipendente dell’ Amministrazione Comunale, relativo all’utilizzo
delle risorse accessorie per 1’anno 2013,

PER LA PARTE PUBBLICA @ W\
RUSSI dott. Roberto Segretario/Direttore Generale i cﬂl

PER LA PARTE SINDACALE

DILENA Patrizia Rappr. Sindac. Unit.

=
MONTINER! Antonio Rappr. Sindac. Unit. %WTTWMW\\K




PICCO Stefano

SIMIZ Giusi

TIONI Mauro
PERAZZONI Maurizio
DAL BEN Antonello

BOEZIO Roberto

Rappr. Sindac. Unit.
Rappr. Sindac. Unit.
Rappr. Sindac. Unit.
CISL

CISAL EE.LL. Fvg
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Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO
ANNO 2013

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata) art. 17 c. 8 cerf 2002: Fonde per il
lavoro straordinaric da insetire nelle risorse stabili e destinato esciusivamente al 29.492,27
pagamento del lavoro straordinario

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata) art.20 comma 1 lett, a): fondi di ¢ul
all'art, 31, comma 2, letiere b), ¢}, d) ed e) del CONL 8/7/1995, e successive modif.
ed intrgraz., previsti per l'anno 1988 58.674,93

art. 73 ¢. 1 CCGRL. 07/12/2006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. ¢): gli eventuali
risparmi di gestione destinati al trattamento de! salario accessorio 1898 secondo la
discipl. delfart. 32 CCNL 95 e deli'art. 3 CCNL 96 13.243,25

art. 73 ¢. 1 CCRL. 07/12/2006 {consolidata)art.20 comma 1 lett. §}. risparmi
derivantl dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, det D.Lgs n.
165/2001 0

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)art.20 comma 1 leit. m}: un importo
del 1,2% del monte salari delanno 1999, esclusa la quota relativa alia dirigenza 16.462,18

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 {consolidata)ccrl 2004 art. 25 ¢. 1: Incremento
0,62% monte salari 2001, esclusa la dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 10.078,11

art, 35 CCRL 06/05/2008 integrazione 0,40% del monte salari 2005, esclusa la

dirigenza.(consolidata inser. In art. 73 ¢.1) 7.877,28

INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATIIN SEDE D! CCRL:

art. 73 c. 2 lett. i): corl 2002 art. 20 ¢. 5: risorse aggiuntive per incremento stabile
dotazioni organiche derivante da processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelii esistenti 15.461,31

art, 74 c. 1 lett. ¢): incremento risorse decentrate per rapporto spesa personale ed
entrate correntt rif. 2012 9.862,53

25.323,84

TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCRL:

TRIINCRE

art. 73 c. 2 lett. g): corl 2002 art.20 comma 1 lett. n ): Fimporio annuo della
retribuz. individuale di anzlanita e degi assegni ad personam in godimento da
+parte del personale comungue cessato dal servizio a far data dal 31/12/2001 16.933,47
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art. 73 ¢. 2 let. b): corl 2002 art.20 comma 1 lett. e): economie conseguentila
trasformazione del rapporto di lavero da tempo pieno a tempo parziale come
definito dall'art. 4, del CCRL 25.7.2001

art. 73 ¢. 2 lett. ¢): ccrf 2002 art.20 comma 1 lett. h): le risorse destinate alla
corresponsione deliindennita di €. 774,68 di cui alt'art. 37, comma 4 del CONL

6.7.1995 3.098,74
art. 73 ¢. 2 lett, d): cori 2002 art.20 comma 1 lett. k) risorse derivant! dallappl. art,

59 c. 1 lett. p) del D.Lgs. 446/1997 e ss.mm.ii. {recupero evasione ICl}, le uiterior

risorse correl. agli eff. appl. art. 12 ¢1 lett.b) D.L. 437/1996 conv. in L 4.000,00
art. 73 ¢. 2 lett. h): integrazione del ___ % del monte salari 18989, esclusa la quota

della dirigenza, ove sussista |a relativa capacitd nel bilancio del'ente -
art. 73 c. 2 lett. §): corl 2002 art. 20 c. 5: risorse aggiuntiva derivante da

attivazione di nuovl servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelll esistenti -
art. 73 c. 2 lett. k): corf 2004 art. 25 ¢. 2: Incremento 0,50% monte salari 2001,

esclusa la dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 nel rispetto de! parametri

commi 3 ebart. 25 8.127,51
integrazione per fondi art. 208 ¢. 4 D, Lgs. 285/1992 vincolato per controllo del

ferritorio 7.500,00

IMPORTO VINCOLATO NON SOGGETTO A RIDUZIONE

TOTALE GENERALE RISORSE VARIBILI DA RIDURRE

LS RS

A) TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE
STABILITA'

|2012/2013

riduzione fondo in proporzione at
personale in servizio in rapp.
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Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA I11.2 — Modulo Il — Definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa ANNO 2013

2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

A. Pagamento indennita:

* A1) Turno e maggiorazioni festive

14.500,00
= A.2) Rischio e disagic

2.200,00
*  A.3) Reperibilita

13.000,00
= Ad4) Maneggio valori Economo + sost. e altri agen.cont.

1.560,00
*  A.5) Indennitd specifiche profess. {capo operai/ uffic.anagrafe/stato
civile e amministratori di sistema/archivisti informatici) 4.400,00
B. Indennitd di responsabilita di cud di cui all'art. 21, conuma 2, lettera 0
e) del CCRL 01/08/2002 e art. 20 del CCDIA

29.492,27
C. Compensi per lavoro straordinario

D. Progressione orizzontale:

D.1 (art, 36, comma 2, CCRL ) consolidata a tutto il 2010 60.503,05
D.2 consolidata 2003 per personale trasferito all’ambito 2.460,64
E.  Salario aggiuntivo a fondo 42.600,00
TOTALE SEZIONE IM1.2.1 - SEZIONE ] 170.055,96

%@% A» 4 ﬁ A M@/ﬂg dicembre 2013
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F. Pagamento attivitd e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
tisorse indicate all’art. 20, comma 1, Iett. K, del CCRIL 01/08/2002
sulla base delle somme derivanti dallo svolgimento delle relative
attivitd (fondo recupero evasione ici)

4.600,00

G, Fondo da art. 208 D. Lgs. 285/1955 proventi contravvenzion!
violazione codice della strada

7.560,00

TOTALE SEZIONE I11.2.1.1 - SOMME CON VINCOLO DI
DESTINAZIONE

11.560,00

HIL.2.2 - Sezione II Destinazioni specificatamente vegolate

ntratto Integrativo

produttivitd collettiva

16.920,60

Sintesi della definizione dell
ta a certificazione.

A) Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione infegrativa
o contungue non regolate specificatamente dal Contratio Integrativo,
determinato dal totale della sezione IIL2. 1

A1) Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa regolate specificatamente dal Contratto Integrative ,
determinato dal totale della sezione 1112, 1.1

B) Totale Destinazioni specificatamente regolate dal Coniratto
Integrative , determinato dal totale della sezione I11.2.2

C) Totale delle evenutali destinagioni ancora d regolare, come
esposte nella segione HL2.3

D) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla sonuma delle tre voci precedenti e che deve

coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo)

g;, dicembre 2013
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Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

REILAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO 1V : COMPATIBILITA'
ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI

IV. 1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica degli strumenti della contabilita economico -
finanziaria dell'amministrazione che presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Si attesta che il sistema contabile - AscotWeb Finanziaria (Insiel) utilizzato dall' Amministrazione ¢
strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza
dei diversi capitoli di bilancio i limiti espres

IV. 2 - Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell'anno
precedente risulta rispettato.

Si attesta il rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia tenuto conto deghi importi
stanziati nel bilancio 2013.

IV. 3 - Sezione III- Verifica delle disponibilita finanziaria dell' Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Intervento di spesa c.i. cap. 1263 (Fondo per il finanziamento deilo
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2013 - 7.500,00
integrazione per utilizzo fondi art. 208 c.4 D. Lgs. 285/1992 vincolato
per il controllo del territorio e destinata al comp

Intervento di spesa c.i, cap. 2177 (Fondo per il finanziamento dello
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2013 - somma 4.060,00
vincolata e destinata al fondo art. 14 regolamento ici per programmi e
progetti obiettivo ufficio tributh)l)

Intervento di spesa c.i. cap, 2179/1¢ (Fondo per il finanziamento dello
sviluppo delle risorse umane e deila produttivita anno 2013 -, Artt. 73- 29.492,27
74 CCRL 2006(quota destinata al compenso per prestazioni
straordinarie)

Intervento di spesa c.i. cap. 2179/15 (Fondo per il finanziamento dello
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2013 -, Artt. 73- 157.484,29
74 CCRL 2006 (Risorse stabili e variabiii, Quota destinata al
finanziamento delle progressioni orizz., salario

dicembre 2013

i At NI Herm " 5



